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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l.Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Drevinukas" (toliau - Mokykla) Korupcijos prevencijos
tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos principuS) titcslus ir
uZdavinius, galimas korupcijos prevencijos priemones, proceso organizavimo, tarnybines etikos
taisykles.

2. Apra5e varlojamos s4vokos:

Atsparumo korupcijai lygis - dydis, rodantis vieSojo sektoriaus subjekto atsparum4

korupcijai.

Korupcij a - piktnaudZiavimas igalioj imais siekiant naudos

ar privadiame sektoriuje.

pasireik5ti korupcij a.

Korprpcijos pasirei5kimo tikimybds nustatymas - procedura, kuria nustatomi ko4upoijos

rizikos veiksniai vie5ojo sektoriaus subjekto veikloje.

Korirpcijos prevencija - sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vie5ojo ir privataus

sektoriq subjektq atsparum4 korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniq nusfatym4,

ivertinim4, $alinim4 ir (ar) maLinimq, sudarant bei igyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kurimo

priemoniq sistem4.
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Korirpcij os rizika - tikimybe, kad vie5oj o ar privataus sektoriaus subj ekto veiklos srityj e gali

sau ar kitam asmeniui vie5ajame
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Korupcijos rizikos analizb - korupcijos rizikos ir jos veiksniq tam tikroje valstybes ar

savivaldybes veiklos srityje ar procese, apimandiame vieno ar keliq vie5ojo sektoriaus subjektq

veiklos sritis, nustatymas ir nagrinejimas antikorupciniu poZitiriu. ;

Konipcijos rizikos veiksniai - prieLastys, s4lygos, ivykiai, aplinkybes, dgl kuriq. gali

pasireik5ti korupcij os rizika.

Korqpcinio pobiidZio nusikalstamos veikos: 
" 
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1 ) kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas ;

2) nusikalstamos veikos, padaromos vie5ajame sektoriuje arba teikiant adrlrinistracine$ ar

vies4sias paslaugas piktnaudZiaujant fgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar

kitarn asmoniui: neteisetas teisiq i daikt4 iregistravimas, tamybos pareigr4 neatlikimas, valstybes

paslapties atskleidimas, neteisetas politiniq pafiljq ir politiniq kampanijq finansavimas, sukdiavimas,

turto pasisavinimas, turto i55vaistymas, komercinds paslapties atskleidimas, nusikalstamu budu gaulo



turtolegalizavimas, neteisingq duomenq apiepajamas, pelnq ar turtqpateikimas, ki5imasis i valstybes
tarnautojo pr vie5ojo administravimo funkcijas atliekandio asmens veikl4, tarnybos paslapties

atskleidimap, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu; ,.

3) kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslepti ar uZmaskuoti
kySininkavim4, prekyb4 poveikiu ar papirkim4.

Korupcinio pobuclZio teis6s paZeidimas - administracinis nusiZengimas, darbo paleigq
paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudLiaujant igaliojimais ir tiesiogiai ar

netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, tatp pat korupcinio pobudZio nusikalstarna veika.
3. Kitos Apra5e vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos istatyme. ,, ,rl
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II. SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI
,']

4. Mokyklos dprbuotojai, vykdydami savo pareigas, vadovaujasi Siais skaidrios veiklos ir antikorqpcinio
elgesio principais: 

,, ,

4.1. skaidrumas ir vie5umas - darbuotojai privalo veikti atvrai, pagristai ir atsakingai. Jie

uLtil<rina, kad jq sprendimai br.rtq ai5k[s, dokumentuoti ir, kai tai leidliateises aktai, vie5ai prieinami.

Vengiama bet kokiq veiksmq, kurie galetq sukelti abejoniq del veiklos skaidrumo; ' ; '-

4.2. atistkomybd - darbuotojai atsako uZ savo veiksmus, sprendimus ir jq pasekryes, Jie plivalo

naudoti informacij4 ir i5teklius tik tarnybiniams tikslams, saugoti istaigos leputacij4 ir veikti
s4Ziningai; i ..
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4.3. objekfyvumas - sprendimai priimami remiantis faktais, teises aktais ir objektyviais

kriterijais, vengiant asmeniniq simpatijq, interesq ar i5ankstiniq nuostatq;

i 4.4, teisingumas - darbuotojai vienodai
jq tautybg, lyti, religij4, politines paZirlras

ne5ali5kai il profesionaliai;

ir nesali5kai aptamauja visus asmenis, neatsiZvelgdami i
ar kitus asmeninius bruoZus. Jie privalo,elgtis pagarbiai,

4.5. s4Ziningumas ir ne5aliSkumas - darbuotojai deklaruoja viesuosius ir privadiup interesus

teises aktq nustatyta tvarka, vengia interesq konflikto situacijq, nepriima netinka4tl dovanq au'

paslaugq, npinicij uoj a ir nedalyvauj a korupcinese veiko se ;

4.6. konfidencialumas - darbuotojai saugo jiems patiket4 informacij4, neatskleidZia jos

tretiesiems asmenims, nenaudoja asmeninei ar kitq naudai, uZtikrina dokumentq ir duomenq

saugumQ. ':

5. Siq principq laikymasis yra bltina s4lyga siekiant uztikrinti pasitikejim4 Mokyklos veikla,

stiprinti antikorupcing kultlr4 ir kurti etiSk4 darbo aplink4.



III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Korttpcij os prevencij o s tikslai ;

5.1. siekti, kad korupcija netrr"rkdytq Mokyklos veiklai, didinti paslaugq teikimo (okybg;
6.2. reigti antikorupcines priemones, kurios bDtq nuoseklios, visapusiSkos ir ilgalaikes;
6.3. dideli demesi skirti korupcijos apraiSkq prevencijai ir nei5vengiamai atsakomybei uZ

neteisetus vsiksmus principo igyvendinimui;
5.4. ugdyti Mokyklos bendruomenes nepakantum4 korupcij ai.

7 . Korupcijos prevencijos uZdaviniai :

7,1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Mokyklos veiklos sritis, uZtikrinti veiksming4 ir
krypting4 ilgalaikE kov4 su korupcija, numatytl+ priemoniq igyvendinim4;

7.2. atskleisti korupcijos prieZastis, s4lygas ir jas Salinti;
7.3. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobfldZio nusikalstamq veikq, Zmoniq apgaules;
7.4. Tgyvendinti korupcijos prevencijos priemoniq taikymq,jq administravim4 bei \gntrolE;
7.5. organizuoti skaidni Mokyklos veiklos vykdym4;
7 .6. ultil<rinti veiksming4 korupcijos prevencijos teisini reguliavim4; : 

,

7.7. uLtikrinti visuomenes informavimq ir Mokyklos bendruomends nariq antikorupcini
5vietim4.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Mokykloje igyvendinamos Sios korupcijos prevencijos priemones:

8.1. veiklos sridiq, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatyrpas, analize ir
vertinimas; , , t, r rl

8.2. korupcijos prevencijos programos sudarymas, vykdymo koordinavimas ir kontrole;
8. 3 . korupcij os prevencij os programos vieSinimas ;

8, 4. prane Sej q apsaugo s i statymo nuo statq igyvendinimas ;

8,5. prane5imq, kitos gautos informacijos apie korupcinio pob[dZio paZeidimus tyrimas ir
vertinimas;

8.6. informavimas ir nustatytq korupcijos atvejq viesinimas;
8,7. Mokyklos bendruomenes antikorupcinis Svietimas.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMAS, PRIEZIIJRA IR
KONTROLE .

9, Korupcijos prevencij4 ir kontlolg, korupciniq paZeidimq tyrim4 atlieka Mokyklos direktoriaus

isakyrnu paskirtas atsakingas asmuo.

10, Siekiant uZtikrinti efektyvi4 korupcijos prevencij4, paskirtas atsakingas asmuo einamqjq

metq ketvirtame ketvirtyje atlieka Mokyklos veiklos srities korupcijos pasirei5kimo tikimybes
nustatymo, analizes ir ivertinimo procedfir4:



10.1. teil<ia Mokyklos veiklos sridiq, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiSkimo

tikimybe, nuptatymo ir ivertinimo iSvadas;

10.2. teikia pasiDlymus del priemoniq korupcijos prevencijos uZtikrinimui.

11. Informacij4ar prane5imus apie Mokyklos nariq korupcinius veiksmus asmenys gali

teikti Siais bldais:

I 1.1. tiesiogiai LodLiu ar (ir) ra5tu Mokyklos direktoriui;
1 1.2. nurodytu Mokyklos elektroniniu pa5tu.

12. Paskirtas atsakingas asmuo iSsamiai ir objektyviai analizuoja pateiktus prun"birnui

itarimus del Mokyklos darbuotojq korupcinio pobUdZio paZeidimq ir atlieka tyrim4.

13. Apie atliekamq tyrimq, susijusiq su Mokyklos darbuotojq galimais korupcinio

pobDdZio paZeidimais, eig4 informuoja Mokyklos direktoriq; 
l

14. {tarimams pasitvirtinus, nedelsdamas informuoja Mokyklos direktoriq, o surinkt4

medLiagqir irodymus, suderings su Mokyklos direktoriumi, perduoda atitinkamoms teisesaugos

institucijoms;

I 5. Antiltorupcinio Svietimo organizavimo tvarka:

15,1. Mokyklos darbuotojams organizuojami seminarai, konsultacijos ar (ir) pasitarimai

tiek kontaktipiu , tiek nuotoliniu bDdu, taikant fvairias skaitmenines technologijas;

15.2. antikorupcinio Svietimo organizavim4 koordinuoja bei stebesen4 vykdo paski4as

atsakingas asmuo;

15.3. kart4 per metus, einamqjq metq gruodZio menesi paskirtas atsakingas utrnro t"ikiu
informacij4 \4okyklos bendruomenes susirinkime apie igyvendintas antikorupcines priemones

(korupcijos prevencijos programos igyvendinim{ ir pasiDlymus del korupcijos prevencijos

priemoniq).

VI. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR ELGESIO STANDARTAI

16. Mokyklos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo elgtis s4Ziningai, skaidriat ir

atsakingai, laikytis teises aktq, Mokyklos vidaus tvarkos taisykliq bei Sio Apra5o nuostatq.



1 7, DarbLrotojai privalo:

17.1. nedelsdami praneiti apie pastebetus ar jtariamus korupcinio pob{idZio veiksmuq ar

siiilymus;

17.2. nusi5alinti nuo sprendimq priemimo, jei kyla vie5qjq ir privadiq interesq konfliktas;
17.3. vengti bet kokiq veiksmq, kurie galetq blti suprasti kaip neskaidr[s ar SaliSki;

17.4. atsisakyti netinkamq dovanq, paslaugq ar kitokios naudos, kaip tai nustatyta Mokyklos
dovanq politikoje;

17.5. saugoti konfidenciali4 informacijq, gaut4 darbo metu, ir nenaudoti jos asmeninei ar

kitq naudai.

18. Vadovaujandias pareigas einantys darbuotojai privalo rodyti pavyzdlkitien\s,lkitinti
skaidrum4, efi5k4 elgesi ir aktyviai prisideti prie antikorupcines aplinkos k[rimo. : ,-..

19. Darbuotojai, pastebejg kitq Mokyklos darbuotojq galimus paZeidimus ar netinkam4

elgesi, turi teisg ir pareig4 apie tai pranesti vadovui ar uZ korupcijos prevencij4 atsakingam

asmeniui, laikantis konfidencialumo principq.

20. Darbuotojai, pastebejg Mokyklos vadovo netinkam4 elgesi ar galimus paZeidimus, 
-turi

teisq ir pareig4apie tai praneSti uZ korupcijos prevencij4 atsakingam asmeniui, vidaus kontroles

subjektui arba, esant pagristam itarimui del korupcinio pobudZio veikos, - Specialiqjq l;yrimq

tarnybai, PrQkuraturai ar kitai ikiteisminio tyrimo istaigai, laikantis konfidencialumo principq

ir vadovaujaptis teises aktq nuostatomis,

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

2l. Apra5as esant poreikiui keidiamas Mokyklos direktoriaus isakymu.

22. Mokyklos bendruomene, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys 'gali teikti

pasiulymus \4okyklos direktoriui del Apra5o papildymo ar pakeitimo.

23. Apra5as skelbiamas Mokyklos interneto svetaineje.


