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2019 m. lapkri¢io mén. lopSelyje-darZelyje ,,Drevinukas“ atliktas veiklos kokybes isivertinimas,
vadovaujantis ,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika* (patvirtinta SMM 2005
mety liepos 22d. jsakymu Nr. ISAK-1557).

Tikslas: Isivertinti Mokyklos veiklos kokybe, i§siaigkinti tobulintinas sritis.

Atliekant platyjj jsivertinimg, buvo i¥dalinta 60 ankety, sugrio 42. Koordinavimo grupé
apibendrino rezultatus, i§vadas ir sitilymus, kurie pateikti jstaigos bendruomenei.

I8analizavus gautus rezultatus, paaiskéjo, kad geriausiai jvertintos veiklos sritys:

e Mokyklos valdymas;

Vaiko ugdymas ir ugdymasis;

IStekliai;
e Parama ir pagalba vaikui, $eimai.

Tobulintinos veiklos sritys:
e Vaiko ugdymo(si) pasiekimai;
e Ftosas.



i

ETOSAS.

1. Mokyklos vertybés( jstaigos aplinkos svetingumas, saugumas ir estetika; jstaigos
mikroklimatas);

2. Mokyklos jvaizdis ( jvaizdZio kiirimo kultiira);

3. Mokyklos vidaus ir i$ores rySiai( bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo
kokybe; jstaigos atvirumas poky¢iams).

B4LYGIS EM3LYGIS %2LYGIS m1LYGIS mNEATSAKE

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:
1. Istaigos atvirumas poky¢iams.
Tobulintini veiklos rodikliai:

1. Istaigos mikroklimatas.
2. Istaigos bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybe.

Neatsake : 3 apklausos dalyviai (toliau AD).




II. VAIKO UGDYMAS IR UGDYMASIS.

1. Ugdymo turinys (jstaigos programos atiktis vaiky ugdymo(si) poreikiams ir
interesams; ugdymosi aplinka ir priemonés);

2. Ugdymo(si) turinio ir procediiry planavimas (ugdymo(si) turinio ir kasdienés
veiklos planavimas);

3. Ugdymo(si) proceso kokybé (ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas,
kiirybiskumas, sistemingumas; pedagogo ir ugdytinio sgveika).

B4LYGIS M3LYGIS ©2LYGIS W1LYGIS MNEATSAKE

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Ugdymo programos atitikimas vaiky ugdymo(si) poreikiams ir interesams.

2. Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas, kiirybiskumas, sistemingumas.
3. Pedagogo ir ugdytinio sgveika.

4. Ugdymo(si) turinio ir kasdienés veiklos planavimas.

Tobulintini veiklos rodikliai:
1. Ugdymo(si) aplinka ir priemones.
Neatsake: 14 AD




III. VAIKO UGDYMO(SI) PASIEKIMAL

1. Vaiko raidos ir pasiekimy vertinimas (pasiekimy ir pazangos vertinimas
istaigoje; tévy ir pedagogy skatinimo veiksmy suderinimas, vertinant vaiky
pasiekimus);

2. Vaiky pasiekimy kokybé (individualis vaiky pasiekimy jvairiais amZiaus
tarpsniais vertinimas; vaiko pasiekimy kokyb¢ priedmokykliniame amZiuje).

W4ALYGIS W3LYGIS ®M2LYGIS E1LYGIS ® NEATSAKE

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:
1. Vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimas.
Tobulintini veiklos rodikliai:
1. Tévyir pedagogy skatinimo veiksmai, derinant vaiky pasiekimy vertinimus.

Neatsake : 22 AD




IV. PARAMA IR PAGALBA VAIKUI, SEIMAL

1. Vaiko teisiy garantavimas ir atstovavimas (bendruomencs nariy atsakomybé uz
vaiko teises jstaigoje);

2. Vaiko poreikiy tenkinimas (vaiko saugumas, emociniy, fiziniy, socialiniy
poreikiy tenkinimas jstaigoje; sudarytos salygos vaiky saviraiSkai, jy gebéjimy
plétrai; vaiko sveikatos stiprinimas);

3. Parama ir pagalba $eimai (vaikams teikiamy paslaugy kokybe).

W4LYGIS W3LYGIS ®2LYGIS mM1LYGIS m NEATSAKE

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Bendruomenés nariy atsakomybé uz vaiko teises.
2. Vaiko saugumas, emociniy, fiziniy, socialiniy poreikiy tenkinimas.
3. Vaiko sveikatos stiprinimas.

Tobulintini veiklos rodikliai:
1. Salygy sudarymas vaiky saviraigkai, ju gebéjimy plétrai.
Neatsaké : 6 AD




V. ISTEKLIAL

1. Personalo politika (personalo kompetencija; pedagogy kvalifikacija);

2. Materialiné aplinka (erdviy panaudojimo tikslingumas; grupiy aplinka ir
priemonés);

3. Finansiniai idtekliai (jstaigos finansiniy 1é3y naudojimas; bendruomenés
dalyvavimas, sprendZiant jstaigos 1&8y ir istekliy panaudojima);

BALYGIS ®M3LYGIS #2LYGIS mM1LYGIS = NEATSAKE

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Istaigos finansiniy lé$y naudojimas.
2. Bendruomenés dalyvavimas, sprendZiant jstaigos 1é3y ir istekliy panaudojima.
3. Personalo kompetencija.

Tobulintini veiklos rodikliai:

1. Grupiy aplinka ir priemones.
2. Erdviy panaudojimo tikslingumas.
3. Pedagogy kvalifikacija.

Neatsake: 2 AD




VI. MOKYKLOS VALDYMAS.

1. Vidaus auditas (vadovy dalyvavimas, vertinant personalo darbo kokybe);
2. Strateginis jstaigos planas, metiné veiklos programa bei ju igyvendinimas
(veiklos planavimo veiksmingumas, jstaigos organizuojami renginiai);

3. Istaigos vadovy veiklos veiksmingumas ( jstaigos atstovavimas ir
reprezentavimas miesto bendruomengje);

4. Valdymo ir savivaldos dermé (jstaigos savivaldos veiklumas; savivaldos ir
jstaigos administracijos sprendimy ir veiksmy derme).

®4LYGIS W3LYGIS m2LYGIS mM1LYGIS m NEATSAKE

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Vadovy dalyvavimas, vertinant personalo darbo kokybe.
2. Istaigos organizuojami renginiai.

Tobulintini veiklos rodikliai:

1. Savivaldos veiklumas.
2. Savivaldos ir jstaigos administracijos sprendimy ir veiksmy dermé.

Neatsaké : 10 AD.




Veiklos jsivertinimo grupés sililymai jstaigos bendruomenei:

1.

Sudaryti pedagogams patrauklias darbo sglygas, stiprinti draugikus, neformalius tarpusavio
ry$ius jstaigos bendruomenés viduje.

Teikti pagalbg jauniems pedagogams, skatinant aktyviau dalyvauti bendruomenés veikloje.
Gerinti santykj tarp direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir pedagogu.

Susisteminti metodines priemones, atnaujinti pagal galimybes ir poreikius ugdymo
priemones, planingai ir nuolat atnaujinti jstaigos aplinka ir erdves.

Skatinti ir aktyvinti pedagogy ir tévy bendradarbiavima, vertinant vaiky pasiekimus.
Stiprinti savivaldos veikluma, aktyviai jsitraukti j mokyklos veiklos planavimg bei plany
jgyvendinima.



